
Costruire legami  
comunitari,  
fiducia e 
senso di 
appartenenza.
Piano di coesione 
sociale multiculturale
2026-2031 a 
Randwick City:

Perché questo piano è importante
Randwick City ospita persone provenienti da molte culture, lingue, religioni 
ed esperienze di vita diverse. La diversità è uno dei nostri maggiori punti 
di forza. Questo piano definisce come collaboreremo nei prossimi cinque 
anni per rafforzare i rapporti sociali tramite la connessione, l’inclusione, la 
partecipazione e il senso di appartenenza, garantendo che tutti si sentano 
benvenuti, rispettati e in grado di partecipare alla vita della comunità.

La nostra visione

Insieme stiamo costruendo una città accogliente, inclusiva e 
resiliente, dove la diversità è celebrata, ogni voce è ascoltata 
e tutti si sentono parte integrante della comunità.

Le nostre priorità

Che aspetto ha il 
successo
Entro il 2031 vogliamo vedere:
✔ � �Una maggiore partecipazione delle 

persone alla vita comunitaria e ai 
processi decisionali del Comune.

✔ � �I residenti che dichiarano di percepire 
un maggior senso di appartenenza e 
di connessione.

✔ � �Maggiore fiducia nel Comune e nelle 
istituzioni locali.

✔  ��Spazi pubblici accoglienti, inclusivi e 
culturalmente sicuri.

✔ � �Partnership solide a sostegno delle 
iniziative guidate dalla comunità.

✔ � �Una comunità in cui la diversità è 
celebrata e la discriminazione è 
contrastata.

Come misureremo il 
successo
Monitoreremo i progressi attraverso:

  �Con sondaggi nella comunità su 
senso di appartenenza, fiducia e 
inclusione.

  ��Partecipazione ai programmi, agli 
eventi e alle attività di coinvolgimento 
del Comune.

  �Attraverso i suggerimenti ottenuti da 
parte di organizzazioni comunitarie e 
gruppi consultivi.

 � �Attraverso la diversità e accessibilità 
al coinvolgimento del Comune.

 � �Con la composizione di un rapporto 
annuale per la comunità. 

La nostra comunità

Oltre 760 persone 
hanno contribuito 
a definire questo 
piano

Il 40% dei 
residenti è nato 
all’estero

Il 28% parla una 
lingua diversa 
dall’inglese a casa

diverse, Una comunità 
diversificata, coesa e 
accogliente

Partecipazione	
Sosteniamo tutti affinché 
siano coinvolti nelle 
decisioni locali e forniscano 
i loro suggerimenti.

Inclusione
Celebriamo la diversità 
e creiamo programmi e 
servizi inclusivi.

Spazi pubblici
Creiamo luoghi accoglienti, 
accessibili e connessi.

Monitoraggio
Misuriamo i progressi e 
condividiamo i risultati 
con la nostra comunità.

Leadership
Promoviamo l’inclusività 
e l’antirazzismo in tutto il 
Comune.

Partnerships
Collaboriamo con le 
organizzazioni della 
comunità locali e i loro 
leader.
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Ognuno ha un ruolo da svolgere
Costruire connessione, inclusione, partecipazione 
e senso di appartenenza è una responsabilità 
condivisa.

Che tu sia un residente, un’organizzazione 
comunitaria, un volontario, un’attività commerciale 
locale o un visitatore, chiunque può contribuire:

  �Accogliendo le nuove persone nella nostra 
comunità. 

  �Rispettando le diverse culture, lingue e punti    
di vista. 

  �Partecipando agli eventi locali ed alla vita della 
comunità. 

  �Esprimendo la propria opinione contro la 
discriminazione e il razzismo. 

  �Contribuendo a creare una città in cui tutti si 
sentano parte integrante. 

Il nostro impegno
Il Comune si impegna a:

✔  �Ascoltare la nostra comunità.

✔  �Lavorare in collaborazione.

✔  �Creare spazi accoglienti.

✔  �Celebrare e valorizzare la diversità.

✔  �Costruire la fiducia attraverso l’azione.

Sviluppare relazioni di comunità, inclusione, partecipazione 
e senso di appartenenza è un percorso continuo – e insieme 
possiamo creare una Randwick City in cui ognuno si sente 
benvenuto, rispettato e connesso.

Includi

Collegati

Misura

Appartieni

Ascolta

Collabora

Leggi il piano


